IB112-1Z*2FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... L 45 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

DoeISte"ing B H T . .1 k oy d' h - o H™ A N N AR e b : T T PP r TR
Statutaire doelstelling Em!mmum!n_.qmeq....l.e......1.411.pQS!I!?.We.ns.en.Ie.y?r...etﬁren:_...._.....4.4.4.4.4......................4.4.4.4.........: .................. :
van de instelling :De stichting zal die hulp in de eerste plaats verlenen door aan de doelgroep gratis :

e ‘representatieve kleding en kledingadvies-aan te-bieden-ten-behoeve van-een-
Wat wil de instelling :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

. e “hetinzamelen; selecterenenv erwerven van kleding die geschikt is voor het doel;
Vernchtdemste”mg? PO R N AN I A1 T T e R R A A Iy ZE T P O A S T T A T :
i- het creéren en onderhouden van een of meer ruimtes voor de opslag, uitstallingen

Wanneer worden T . - . :
‘vitgifte van-de-kleding (Dress for- Success-winkels) in- Amsterdam; s

welke werkzaamheden :

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

i- subsidies; 5
‘- sponsorgetden; donaties; schenkingen; tegaten-en-erfstellinger; s




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iDress. for-Success-Amsterdam.blijft-sturen-op-een-bedrijfsvoering. die de-vaste-lasten.....:
izoveel mogelijk minimaliseert, met een redelijke financigte buffer om voorbereid te zijn
iop.de.verhuizing.die,.zoals.het zich laat.uitzien,.in. het laatste kwartaal van.2021/begin.....
2022.2a|p|aats\nnden .................................................................................................................................................................

Ehttps://www.dfs-amsterdam.nI/bestuur/jaarverslag-rekening-prig Open

ver‘sllag. Vul delinkin yvaarhet ?vacy-verklaring
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2020

31-12-2019 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 162105 € 185.552
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2019 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten €

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

https:/lwww.dfs-amsterdam.nl/bestuur/jaarverslag-rekening- pr|
vacy verklaring



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: Jeanine Blaauw
	15: Romy Siebelink
	14: José Komen
	16: Tjeerd Hulsman
	17: Marieke Verheijden
	10: Nederland
	11_A4: 1,5
	12_A4: 45
	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Off
	18_ML: Algemeen bestuurslid Ton Heinen
	0: Stichting Dress for Success Amsterdam
	5: www.dfs-amsterdam.nl
	2: Burg De Vlugtlaan 200 - 204
	4_EM: winkel.amsterdam@dressforsuccess.nl
	1_KVK: 34331346
	6_RSIN: 820561368
	3_TEL: 0206157370
	51_ML: De stichting heeft ten doel effectieve hulp te verlenen aan mensen met een minimuminkomen die hun positie wensen te verbeteren. 

De stichting zal die hulp in de eerste plaats verlenen door aan de doelgroep gratis representatieve kleding en kledingadvies aan te bieden ten behoeve van een succesvolle sollicitatie en een succesvolle start van een nieuwe functie. 
	53_ML: De werkzaamheden van de stichting bestaan in:

- het inzamelen, selecteren env erwerven van kleding die geschikt is voor het doel;
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