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Trend: Vergrijzing



Het aantal ‘jongeren’(20-65) 

waarop ouderen kunnen 

steunen neemt af.

Van 7 in 1950 

naar momenteel 3 

en binnenkort 2.











Generatie Z kenmerkt zich als volgt…

➢ Vinden stabiliteit belangrijk 

➢ Ademen technologie

➢ Vinden persoonlijk contact belangrijk

➢ Zijn competitief

➢ Staan open voor verandering 

➢ Vinden diversiteit vanzelfsprekend

➢ Geven de voorkeur aan onafhankelijkheid



Redenen om ergens te gaan werken…

➢ Carrièremogelijkheden

➢ Salaris en bijkomende voordelen

➢ Bedrijfscultuur (informeel of formeel)

➢ Locatie (ivm afstand woon-werkverkeer)

➢ Waarden en missie van het bedrijf

➢ Denk aan duurzaamheid; maatschappelijke 

verantwoordelijkheid; innovatie etc.





























Trends in solliciteren



Digital footprint



Looking great on Zoom



Let AI search



Let AI decide 



The AI Hype Cycle…





Laat AI je CV 

schrijven







METAVERSE EN AVATARS
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